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Engagez-vous à créer des écoles, des milieux de travail 

et des collectivités plus accessibles et inclusifs.    

Prenez votre fiche d’engagements pour communiquer votre intention de  créer des écoles, des 

milieux de travail et des collectivités plus accessibles, inclusifs et équitables pour les personnes 

en situation de handicap. Ci-dessous, des exemples d’engagements pour vous inspirer.  

N’hésitez pas à parler de votre engagement sur les médias sociaux à l’aide des mots-clics 

#JournéeChandailRouge et #RougePourlAccessibilité, et à étiqueter @EasterSealsON.  

Exemples d’engagements pour les administrateurs des écoles et les enseignants  

Ces engagements visent à inspirer les administrateurs des écoles et les enseignants à faire la 

promesse de prendre des mesures précises afin de promouvoir l’accessibilité et l’inclusion pour 

les personnes en situation de handicap. Les participants peuvent s’engager publiquement à 

créer un environnement scolaire plus accessible et inclusif en inscrivant ces engagements et en 

les partageant lors de la Journée du chandail rougeMC.  

• Je m’engage à créer un plan d’accessibilité pour notre école qui indique les étapes 

visant à éliminer les obstacles physiques et à promouvoir l’accessibilité partout dans 

l’école. 

• Je m’engage à m’instruire et à instruire les autres sur les enjeux liés à des handicaps et 

à l’accessibilité, et à m’informer sur les différents types de handicaps et des moyens de 

fournir un soutien adéquat. 

• Je m’engage à assurer que toutes les activités et tous les événements à l’école sont 

entièrement accessibles à tous les élèves, y compris ceux en situation de handicap.  

• Je m’engage à travailler avec les élèves, les familles et les membres de la collectivité à 

la création d’une culture plus inclusive dans l’école qui valorise et soutient tous les 

élèves, peu importe les capacités.  

• Je m’engage à fournir de la formation régulièrement à tous les membres du personnel 

pour les sensibiliser aux handicaps et à l’accessibilité, y compris sur des façons de 

soutenir les élèves en situation de handicap dans la classe et ailleurs dans l’école.  

• Je m’engage à revoir et à mettre à jour les politiques et les pratiques de l’école afin 

d’assurer qu’elles s’appliquent à tous les élèves, y compris ceux en situation de 

handicap.  

• Je m’engage à améliorer l’offre de technologies d’assistance et d’autres mesures de 

soutien pour les élèves en situation de handicap, dont l’accessibilité au matériel 

pédagogique et à des appareils.  

• Je m’engage à collaborer avec les organisations communautaires et avec des 

défenseurs des personnes en situation de handicap pour créer des partenariats qui font 

la promotion de l’accessibilité et de l’inclusion à l’intérieur et à l’extérieur de l’école.  

• Je m’engage à mettre en place un programme de parrainage ou de mentorat par les 

pairs pour promouvoir l’inclusion sociale et le soutien.  

• Je m’engage à déployer des efforts visant à accroître la représentation des personnes 

en situation de handicap dans les activités et événements à l’école, y compris dans 

l’association étudiante et dans les activités parascolaires.  
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Exemples d’engagements pour les élèves 

Les exemples ci-dessous ne sont que quelques types d’engagements 

que les élèves peuvent prendre lors de la Journée du chandail rougeMC 

pour promouvoir l’accessibilité et l’inclusion. Il est important de 

rappeler que la création d’un environnement scolaire vraiment inclusif 

et accessible requiert un engagement et des efforts soutenus. Ces 

engagements doivent donc être considérés comme un point de départ 

d’une intervention et d’améliorations sur une base continue.  

• Je m’engage à m’instruire davantage sur les différents types de 

handicaps et sur les moyens de mieux soutenir les personnes 

en situation de handicap dans mon école et ma collectivité.  

• Je m’engage à m’opposer aux gestes d’intimidation et de 

discrimination sous toutes leurs formes, y compris contre les 

personnes en situation de handicap, et à promouvoir une 

culture de respect et d’inclusion dans mon école.  

• Je m’engage à participer aux événements et activités de l’école 

qui font la promotion de l’accessibilité et de l’inclusion, comme 

un programme de parrainage ou une campagne de 

sensibilisation.  

• Je m’engage à dénoncer les obstacles à l’accessibilité ou à 

l’inclusion dans mon école ou ma collectivité et à travailler avec 

les autres pour trouver des solutions.  

• Je m’engage à faire preuve de patience et de compréhension 

envers mes camarades de classe qui sont atteints d’un 

handicap, et à leur offrir de l’aide et mon amitié chaque fois que 

l’occasion se présente. 

• Je m’engage à m’instruire sur les aménagements accessibles 

et sur les technologies, et à militer en faveur de leur utilisation 

dans mon école et ma collectivité.  

• Je m’engage à faire du bénévolat dans des organisations qui 

viennent en aide aux personnes en situation de handicap dans 

ma collectivité et à m’informer sur des moyens d’améliorer les 

choses.  

• Je m’engage à encourager mes amis et mes camarades de 

classe à être plus inclusifs et accueillants envers les personnes 

en situation de handicap, et à donner l’exemple. 

• Je m’engage à célébrer les réalisations et les contributions des 

personnes en situation de handicap dans mon école et dans 

ma collectivité, et à défier les stéréotypes négatifs et les 

attitudes désobligeantes. 

• Je m’engage à m’exprimer et militer pour rendre mon école et ma collectivité plus 

accessibles et inclusives pour les personnes de toutes capacités.   
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Exemples d’engagements pour les membres de la 

collectivité en général 

Ces engagements visent à inspirer les gens de tous les horizons à 

faire la promesse de prendre des mesures précises qui favorisent 

l’accessibilité et l’inclusion pour les personnes en situation de 

handicap. Les participants peuvent s’engager publiquement à créer 

une collectivité plus accessible et inclusive en inscrivant ces 

engagements et en les partageant lors de la Journée du chandail 

rougeMC.  

• Je m’engage à m’instruire sur les enjeux liés aux handicaps et 

à l’accessibilité, et à m’informer sur les différents types de 

handicaps et des moyens de fournir un soutien adéquat.  

• Je m’engage à militer pour accroître l’accessibilité et l'inclusion 

dans mon milieu de travail, mon école, les espaces 

communautaires et les autres endroits où les gens se 

rassemblent.  

• Je m’engage à m’opposer aux préjugés et à la discrimination 

sous toutes leurs formes, et à promouvoir une culture de 

respect et d’inclusion dans ma collectivité.  

• Je m’engage à faire du bénévolat dans des organisations qui 

viennent en aide aux personnes en situation de handicap dans 

ma collectivité, et à m’informer sur des moyens d’améliorer les 

choses.  

• Je m’engage à soutenir et à promouvoir l’accès à des 

aménagements et à des technologies dans ma collectivité, et à 

militer pour leur utilisation dans les espaces et les immeubles 

publics.  

• Je m’engage à découvrir et à célébrer les réalisations et les 

contributions de personnes en situation de handicap dans ma 

collectivité, et à défier les stéréotypes négatifs et les attitudes 

désobligeantes.  

• Je m’engage à soutenir et à encourager mes amis, ma famille 

et mes collègues à être plus inclusifs et accueillants envers les 

personnes en situation de handicap.  

• Je m’engage à collaborer avec les organisations 

communautaires et les défenseurs de personnes en situation 

de handicap pour créer des partenariats qui font la promotion 

de l’accessibilité et de l’inclusion dans tous les aspects de la 

vie.  

• Je m’engage à m’informer sur l’accès à des options de transport dans ma collectivité et 

à militer pour accroître l’accessibilité et les options de transport abordables pour les 

personnes en situation de handicap.  

• Je m’engage à m’exprimer et à militer pour rendre ma collectivité plus accessible et 

inclusive pour les personnes de toutes capacités.  


